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BAB I
STRATEGI KEBERLANJUTAN

Dalam memenuhi Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51/POJK.03/2017 tentang
Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan
Perusahaan Publik, PT. BPR Shinta Bhakti Wedi berkomitmen untuk menerapkan
prinsip keberlanjutan dalam setiap aspek operasionalnya. Tahun 2024 merupakan
tahap awal implementasi Penerapan Keuangan Berkelanjutan di PT. BPR Shinta
Bhakti Wedi, menandai langkah kongkret kami dalam mengintegrasikan aspek
lingkungan, sosial, dan tata kelola ke dalam strategi bisnis PT. BPR Shinta Bhakti
Wedi.

Pada tahap awal ini, Strategi Keberlanjutan kami fokuskan pada pemenuhan
kelengkapan Struktur Organisasi Penerapan Keuangan Berkelanjutan. Langkah ini
bertujuan untuk memastikan adanya pondasi yang kuat dalam perencanaan,
koordinasi, serta pengawasan implementasi prinsip keberlanjutan di seluruh lini
operasional PT. BPR Shinta Bhakti Wedi. Dengan pendekatan yang terstruktur dan
sistematis, kami optimis bahwa strategi ini akan menjadi dasar yang kokoh bagi
keberlanjutan bisnis yang bertanggung jawab dan berdaya saing di masa depan.
Dalam proses ini, kami juga mengupayakan peningkatan kapasitas Sumber Daya
Manusia melalui pelatihan dan sosialisasi terkait prinsip Keuangan Berkelanjutan.
Dengan membangun pemahaman yang kuat di seluruh jajaran manajemen PT. BPR
Shinta Bhakti Wedi, kami berharap setiap kebijakan dan inisiatif yang diterapkan
dapat berjalan secara efektif dan memberikan dampak nyata bagi pemangku
kepentingan.

Ke depan, PT. BPR Shinta Bhakti Wedi akan terus mengembangkan strategi
keberlanjutan yang lebih komprehensif, termasuk penerapan praktik bisnis yang lebih
ramah lingkungan, peningkatan akses keuangan bagi sektor yang berorientasi
keberlanjutan, serta penguatan tata kelola perusahaan. Dengan langkah-langkah ini,
kami berkomitmen untuk menjadi lembaga keuangan yang tidak hanya berorientasi
pada pertumbuhan ekonomi, tetapi juga memberikan kontribusi positif bagi
masyarakat dan lingkungan.
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BAB II
IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

A.

KINERJA ASPEK EKONOMI

KETERANGAN 2024 2023 2022

Total Aset Rp83.027.864.653 Rp86.168.741.461 Rp88.527.023.854
Kredit yang Diberikan Rp64.578.129.859 Rp65.744.328.776 Rp59.137.670.895
Pendapatan Operasional Rp10.675.592.882 Rp11.008.270.008 Rp11.012.152.562
Total Nasabah 1.046 1.099 1.132
Laba Bersih Rp1.271.914.435 Rp1.772.188.082 Rp1.410.179.815

PEMBIAYAAN BERKELANJUTAN
KETERANGAN plip 2 2023 2022
Penyaluran Kredit Mikro Rp58.250.874.805 Rp57.368.938.529  Rp47.339.840.574
Penyaluran Kredit Kecil Rp1.822.565.286 Rp2.207.647.076 Rp3.354.794.846
Penyaluran Kredit Menengah Rp2.181.944.286 Rp2.234.729.375 Rp2.461.946.000

Total Pembiayaan Berkelanjutan Rp62.255.384.377 Rp61.811.314.982 Rp53.156.581.420

KINERJA ASPEK LINGKUNGAN HIDUP

KETERANGAN p\p 2} 2023 2022
Total Konsumsi BBM Rp39.882.500 Rp42.045.300 Rp33.072.900
Total Konsumsi Listrik Rp20.326.043 Rp20.679.329 Rp20.117.048
Total Penggunaan Kertas 110 rim 130 rim 150 rim

0

KINERJA ASPEK SOSIAL

KETERANGAN 2023 2022
40 40 40
12 13 12
28 27 28

PT. BPR SHINTA BHAKTI WEDI | LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024



BAB III
PROFIL SINGKAT PT. BPR SHINTA BHAKTI WEDI

A. VISI, MISI DAN NILAI KEBERLANJUTAN

PT BPR Shinta Bhakti Wedi beralamat di JI. Raya Wedi Bayat Km. 1 Wedi, Klaten,
Jawa Tengah. berdasarkan akta pendirian nomor 10 tanggal 19 Juni 1993 yang
dibuat oleh Notaris Sujatna S.H. di Klaten dan mendapat persetujuan dari dari
Menteri Kehakiman Republik Indonesia melalui surat keputusan nomor C2-
1992.HT.01.01 TH 94 yang dikeluarkan pada tanggal 07 Februari 1994.

Maksud dan tujuan didirikannya PT. BPR Shinta Bhakti Wedi adalah sebagai
kegiatan usaha BPR secara konvensional, meliputi penghimpunan dana dari
masyarakat dalam bentuk simpanan berupa tabungan, deposito dan/atau dalam
bentuk lainnya yang dipersamakan dengan itu dan menyalurkannya kepada
masyarakat dalam bentuk kredit, yang dalam kegiatannya tidak memberikan jasa
dalam lalu lintas pembayaran.

1. VISI
Menjadi BPR Nomor SATU di Kabupaten Klaten. SATU artinya Sehat-Aman-
Terpercaya-Unggul

2. MiSI
a. Mengoptimalkan fungsi intermediasi

b. Memberikan pelayanan yang profesional
Cc. Menerapkan prinsip-prinsip Tata Kelola BPR

3. NILAI — NILAI KEBERLANJUTAN

a. Menjalankan usaha dengan transparansi, profesionalisme, dan
kepatuhan terhadap regulasi serta etika bisnis yang berkelanjutan.

b. Mendorong akses keuangan bagi seluruh lapisan masyarakat,
termasuk UMKM dan sektor ekonomi yang berorientasi pada
keberlanjutan.

c. Mengelola risiko lingkungan dengan mendukung pembiayaan hijau
dan mengurangi dampak negatif operasional terhadap lingkungan.

d. Berkontribusi terhadap pembangunan sosial melalui produk keuangan
yang berorientasi pada kesejahteraan masyarakat dan peningkatan
literasi keuangan.

e. Mengembangkan solusi keuangan yang adaptif dan berbasis teknologi
untuk mendukung pertumbuhan usaha yang berkelanjutan.
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B. PROFIL PERUSAHAAN

PT. BPR SHINTA BHAKTI WEDI

JI. Raya Wedi Bayat Km. 1 Wedi, Klaten, Jawa Tengah
BPR Konvensional

0272-333015

0812-1568-3772

Email shintabhakti@yahoo.com
Website www.banksbw.com
Tidak ada perubahan signifikan yang mengakibatkan
Perubahan Signifikan perubahan besar dalam kegiatan bisnis dan operasional
bank selama tahun 2024

C. SKALA USAHA PERUSAHAAN

KETERANGAN 2024
Total Aset Rp83.027.864.653
Total Kewajiban Rp73.268.309.871

K ilikan Sah Drs. Eka Noor Asmara (27,39%)
epemilikan Saham Ch. Chatrinningsih (12,22%)
Lainnya (60,39%)
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D. KLASIFIKASI PEGAWAI PT. BPR SHINTA BHAKTI WEDI

28 Orang
12 Orang
| NAMAJABATAN | 2024
2 Orang
2 Orang
8 Orang
2 Orang
4 Orang
22 Orang
| Us;,a 00 2024
7 Orang
8 Orang
12 Orang
13 Orang
| PENDIDIKAN | 2024 |
S-3 -
-
19 Orang
D-3 2 Orang
19 Orang
| STATUSPEGAWAT | 2024 |
35 Orang
2 Orang
3 Orang
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PRODUK, LAYANAN DAN KEGIATAN USAHA

NAMA PRODUK plp 2

1.  Tabungan UMUM
2.  Tabungan SINTA
Tabungan

3.  Tabungan KU

4.  Tabungan SIMPEL

5. Tabungan AK

1.  Deposito jangka waktu 3 bulan
Deposito
2.  Deposito jangka waktu 6 bulan

3. Deposito jangka waktu 12 bulan

1.  Kredit Umum Bunga Tetap
2.  Kredit Umum Bunga Menurun
3.  Kredit Umum Bunga Anuitas

4.  Kredit Pegawai

UG ERERMERRER NGl Tidak ada penambahan jaringan kantor di tahun 2024
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BAB IV
PENJELASAN DIREKSI

TANTANGAN DALAM PEMENUHAN STRATEGI KEBERLANJUTAN

Nilai Keberlanjutan

Penerapan Keuangan Berkelanjutan tidak hanya mencerminkan kepatuhan

terhadap regulasi Otoritas Jasa Keuangan (OJK), tetapi juga menjadi bagian dari

upaya menciptakan nilai jangka panjang bagi perusahaan, masyarakat, dan
lingkungan. Melalui integrasi prinsip keberlanjutan dalam strategi bisnis, nilai
keberlanjutan bagi PT. BPR Shinta Bhakti Wedi adalah sebagai berikut:

1. Menjalankan usaha dengan transparansi, profesionalisme, dan kepatuhan
terhadap regulasi serta etika bisnis yang berkelanjutan.

2.  Mendorong akses keuangan bagi seluruh lapisan masyarakat, termasuk
UMKM dan sektor ekonomi yang berorientasi pada keberlanjutan.

3. Mengelola risiko lingkungan dengan mendukung pembiayaan hijau dan
mengurangi dampak negatif operasional terhadap lingkungan.

4.  Berkontribusi terhadap pembangunan sosial melalui produk keuangan yang
berorientasi pada kesejahteraan masyarakat dan peningkatan literasi
keuangan.

5.  Mengembangkan solusi keuangan yang adaptif dan berbasis teknologi
untuk mendukung pertumbuhan usaha yang berkelanjutan.

Respon terhadap Isu terkait Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Salah satu strategi keberlanjutan PT. BPR Shinta Bhakti Wedi adalah
peningkatan akses keuangan bagi sektor yang berorientasi keberlanjutan, PT.
BPR Shinta Bhakti Wedi terus berupaya untuk mendukung pertumbuhan
ekonomi daerah melalui penyaluran pembiayaan yang inklusif dan berkelanjutan
untuk sektor usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), dimana para pelaku
UMKM merupakan pilar utama pertumbuhan ekonomi daerah.
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Komitmen dalam Pencapaian Penerapan Keuangan Berkelanjutan

PT. BPR Shinta Bhakti Wedi sepenuhnya berkomitmen untuk mendukung
Penerapan Keuangan Berkelanjutan. Tahun 2024 merupakan langkah awal
implementasi Penerapan Keuangan Berkelanjutan di PT. BPR Shinta Bhakti
Wedi, yaitu dengan menyusun Laporan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan
(RAKB) Tahun 2024 yang disesuaikan dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik.
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan diterbitkan sebagai sarana untuk
mengkomunikasikan nilai-nilai  keberlanjutan kepada para pemangku
kepentingan serta bertujuan untuk mendukung pencapaian kinerja PT. BPR
Shinta Bhakti Wedi yang bertujuan pada pembangunan berkelanjutan.

Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Selama tahun 2024, dimana merupakan langkah awal implementasi Penerapan
Keuangan Berkelanjutan di PT. BPR Shinta Bhakti Wedi. Pencapaian kinerja
penerapan keuangan berkelanjutan masih dalam tahap pengembangan dan
penyesuaian. Beberapa inisiatif telah mulai diterapkan, namun belum
sepenuhnya terlaksana karena masih adanya penyesuaian terhadap regulasi,
kebijakan internal, kesiapan infrastruktur dan sumber daya manusia.

Pada tahap awal, program aksi keuangan berkelanjutan yang dijalankan di tahun
2024 sebagai berikut:

Program Penghematan Listrik;

Program Penghematan Air;

Program Penghematan Kertas (Paperless);

Program Penghematan Penggunaan Plastik; dan

Program Gerakan Aksi Penghijauan (Go Green).

uih N =

Tantangan Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Dalam implementasi Keuangan Berkelanjutan di PT. BPR Shinta Bhakti Wedi
selama tahun 2024 sebagaimana yang telah direncanakan pada Laporan
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) Tahun 2024, masih belum
sepenuhnya terlaksana. Tantangan utama yang dihadapi adalah
kemampuan Sumber Daya Manusia dalam penerapan keuangan berkelanjutan di
PT. BPR Shinta Bhakti Wedi. Pegawai perlu dibekali dengan pengetahuan yang
cukup tentang bagaimana mengelola dan menjalankan aksi keuangan
berkelanjutan, sehingga kami berkomitmen untuk melaksanakan program
pelatihan dan pendidikan dalam rangka meningkatkan pengetahuan dalam
menjalankan aksi keuangan berkelanjutan di PT. BPR Shinta Bhakti Wedi.
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PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Ekonomi

1.

KETERANGAN TARGET
Penyaluran Kredit Mikro Rp58.250.874.805
Penyaluran Kredit Kecil Rp1.822.565.286 | Tidak ditentukan
Penyaluran Kredit Menengah Rp2.181.944.286 dalam RAKB

Total Pembiayaan Berkelanjutan Rp62.255.384.377

Lingkungan Hidup

KETERANGAN
Total Konsumsi BBM Rp39.882.500
Total Konsumsi Listrik Rp20.326.043 Tidak ditentukan
Total Konsumsi PDAM 0 dalam RAKB
Total Penggunaan Kertas 110 rim

Sosial

KETERANGAN 2024 TARGET

Total Pegawai 40
Total Pegawai Perempuan 12
Total Pegawai Resign 28 Tidak ditentukan
Total Penggunaan Dana CSR Rp4.385.000 dalam RAKB

Realisasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan
PROGRAM KERJA RENCANA REALISASI

Penyelenggaraan sosialisasi konsep
dasar keu berkelanjutan

Januari 2024 18 Januari 2024

Pembuatan SE memelihara & Maret 2024 Belum Terlaksana
menjaga lingkungan

. L Turun 1% dari tahun Turun 1,71% dari
Efisiensi penggunaan listrik

2023 tahun 2023

Penunjukan unit kerja yg mengelola Mei 2024 Belum Terlaksana
keuangan berkelanjutan

. Turun 5% Turun 18,18%
Efisiensi Penggunaan kertas dari tahun 2023 dari tahun 2023
Implementasi SPO keuangan Nobember 2024 Belum terlaksana
berkelanjutan P
Kegiatan Efisiensi Penggunaan Penggunaan Botol Disediakan Air
Plastik Air Minum (Tumbler) Galon
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STRATEGI PENCAPAIAN TARGET

Dalam mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan, PT. BPR Shinta Bhakti
Wedi berupaya menerapkan strategi pencegahan risiko, antara lain sebagai
berikut:

Ekonomi

1.

Memberikan pembiayaan kredit UMKM serta mendukung program
Pemerintah RI Makan Siang Gratis;

2. Menjalin kerjasama dengan BPR lain (kredit sindikasi) untuk memperluas

jangkauan penyaluran kredit ke sektor UMKM; dan

3. Menyediakan mesin EDC untuk menjangkau lebih banyak pelaku UMKM.

Lingkungan Hidup

1.

w

Mematikan lampu dan komputer dilantai 2 bagian pemasaran kredit dan
pemasaran dana apabila tidak digunakan;

Menggunakan lampu dan peralatan listrik hemat energi;

Pengaturan tunjangan BBM lebih tepat sasaran dan tepat guna;

Sosialisasi penghematan listrik dan air dengan memasang poster Himbauan
Penggunaan dan Penghematan Listrik dan Air disetiap ruang kerja serta di
area Kamar Mandi, Dapur dan tempat penggunaan air lainnya;
Menerapkan penggunaan tumbler dan hanya disediakan air galon untuk isi
ulang tumbler masing-masing karyawan PT. BPR Shinta Bhakti Wedi,
sehingga dapat mengurangi penggunaan air kemasan;

Menerapkan arsip digital untuk kegiatan operasional, dengan
menggunakan layanan Cloud (seperti : google drive, dropbox,onedrive).
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Sosial

1.

Menerapkan kesetaraan gender dalam kegiatan recruitment karyawan
serta kedudukan untuk menempati jabatan tertentu di PT. BPR Shinta
Bhakti Wedi;

Menyediakan program pelatihan dan pengembangan bagi seluruh
karyawan PT. BPR Shinta Bhakti Wedi;

Mengoptimalkan  kebijakan  kesejahteraan karyawan perempuan,
diantaranya fasilitas cuti melahirkan, dukungan bagi ibu bekerja dan/atau
lingkungan kerja yang ramah keluarga;

Meningkatkan kualitas layanan perbankan melalui digitalisasi, kemudahan
transaksi serta pelayanan prima yang cepat dan responsif;

Peningkatan fitur layanan perbankan digital virtual account (VA) untuk
mempermudah akses layanan kepada nasabah PT. BPR Shinta Bhakti
Wedi;

Meningkatkan penyaluran dana CSR untuk program pemberdayaan
ekonomi daerah.

Melalui strategi pencapaian target ini, PT. BPR Shinta Bhakti Wedi berkomitmen
untuk mengelola risiko, memanfaatkan peluang, dan beradaptasi terhadap
perubahan eksternal guna mencapai keberlanjutan bisnis yang selaras dengan
prinsip Keuangan Berkelanjutan.
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BAB V
TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Penerapan tata kelola keberlanjutan PT. BPR Shinta Bhakti Wedi didasari oleh
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata
Kelola bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah serta
Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 12/SEOJK.03/2024 tentang Penerapan
Tata Kelola bagi Bank Perekonomian Rakyat.

Pada tahun 2024 awal implementasi penerapan keuangan berkelanjutan di PT. BPR
Shinta Bhakti Wedi, kami belum membentuk Unit Kerja khusus yang
bertanggungjawab dalam penerapan keuangan berkelanjutan di PT. BPR Shinta
Bhakti Wedi. Berdasarkan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan, penanggungjawab
penerapan keuangan berkelanjutan di PT. BPR Shinta Bhakti Wedi berada pada
organ tata kelola yaitu Dewan Komisaris, Direksi dan Tim Penanggungjawab
Berkelanjutan yang terdiri dari: (1) Direktur Kepatuhan, (2) PE. Kepatuhan &
Manajemen Risiko (3) Bagian Personalia dan Umum, (4) Bagian Kredit.

A. Tugas dan Tanggungjawab Organ Tata Kelola Penanggungjawab
Penerapan Keuangan Berkelanjutan
1. Dewan Komisaris

a. Menyetujui Pedoman Penerapan Keuangan Berkelanjutan yang
disampaikan oleh Direksi;

b. Menyetujui Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan dan Laporan
Keberlanjutan yang disampaikan oleh Direksi untuk dilaporkan kepada
Otoritas Jasa Keuangan;

c. Memastikan penyusunan strategi bisnis dan pelaksanaan kegiatan
bank oleh Direksi telah mempertimbangkan dan menyelaraskan aspek
ekonomi, lingkungan, sosial dan tata kelola;

d. Memberikan masukan atas kinerja keberlanjutan dan/atau keuangan
berkelanjutan yang disampaikan oleh Direksi; dan

e. Memberikan arahan dalam penyusunan Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan sesuai dengan strategi bisnis PT. BPR Shinta Bhakti
Wedi.

2. Direksi
a. Melaporkan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan dan Laporan
Keberlanjutan setelah mendapatkan persetujuan dari Dewan
Komisaris;
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Menyusun strategi bisnis dan melaksanakan kegiatan bank dengan
mempertimbangkan dan menyelaraskan aspek ekonomi, lingkungan,
sosial dan tata kelola;

Memastikan strategi keberlanjutan secara keseluruhan sesuai dengan
strategi PT. BPR Shinta Bhakti Wedi;

Menyetujui Pedoman Penerapan Keuangan Berkelanjutan yang
disusun oleh Tim Penanggungjawab Keberlanjutan untuk disampaikan
kepada Dewan Komisaris; dan

Melakukan evaluasi secara berkala atas kinerja Keuangan
Berkelanjutan.

Tim Penanggungjawab Berkelanjutan

a.

Direktur Kepatuhan

Direktur Kepatuhan yang membawahi Tim Penanggungjawab

Keberlanjutan ditunjuk oleh Direktur Utama sebagai pembina,

pemantau dan  penanggungjawab  penerapan keuangan

berkelanjutan, yang memiliki tugas dan tanggungjawab sebagai
berikut:

1) Membangun dan menerapkan Budaya Keuangan Berkelanjutan
dalam berbagai aspek organisasi;

2) Membentuk Tim Penanggungjawab Keberlanjutan PT. BPR
Shinta Bhakti Wedi;

3) Memimpin penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan
dan Laporan Keberlanjutan;

4) Memastikan penerapan prinsip keuangan berkelanjutan,
implementasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan, publikasi
Laporan Keberlanjutan serta mengikuti perkembangan isu
keuangan berkelanjutan;

5) Memastikan setiap unit kerja mendapatkan sosialisasi mengenai
penerapan keuangan berkelanjutan;

6) Melakukan pengawasan, evaluasi dan tindak lanjut implementasi
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan secara berkala; dan

7) Melakukan pengawasan dan memastikan implementasi program
keuangan berkelanjutan sejalan dengan strategi PT. BPR Shinta
Bhakti Wedi serta mempertimbangkan dan menyelaraskan
aspek ekonomi, lingkungan, sosial dan tata kelola.

Pejabat Eksekutif Manajemen Risiko

Pejabat Eksekutif Manajemen Risiko ditunjuk oleh Direktur
Kepatuhan sebagai Tim Penanggungjawab Keberlanjutan yang
memiliki tugas dan tanggungjawab sebagai berikut:
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1) Mengelola risiko-risiko yang berkaitan dengan penerapan
keuangan berkelanjutan;

2) Melakukan pemantauan portofolio kredit secara berkala dan
memastikan diversifikasi yang sesuai dengan risk appetite bank;
dan

3) Melakukan stress testing risiko keberlanjutan untuk jangka
pendek dan jangka panjang.

Pejabat Eksekutif Kerja Kepatuhan

Pejabat Eksekutif Kepatuhan ditunjuk oleh Direktur Kepatuhan

sebagai Tim Penanggungjawab Keberlanjutan yang memiliki tugas

dan tanggungjawab sebagai berikut:

1) Menyusun Pedoman Penerapan Keuangan Berkelanjutan untuk
disampaikan kepada Direksi;

2) Menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan dan Laporan
Keberlanjutan dibawah kepemimpinan Direktur Kepatuhan
untuk disampaikan kepada Direksi; dan

3) Melaksanakan kegiatan sosialisasi kepada setiap unit kerja
mengenai penerapan keuangan berkelanjutan.

Bagian SDM dan Umum

Bagian SDM dan Umum ditunjuk oleh Direktur Kepatuhan sebagai Tim

Penanggungjawab Keberlanjutan yang memiliki tugas dan

tanggungjawab sebagai berikut:

1) Menyusun program pengembangan dan pendidikan terkait
penerapan keuangan berkelanjutan;

2) Menyusun daftar pegawai PT. BPR Shinta Bhakti Wedi yang
telah mendapatkan pelatihan keuangan berkelanjutan setiap
tahunnya;

3) Menyusun Laporan Tahunan untuk disampaikan kepada Direksi
dan diunggah pada situs web milik PT. BPR Shinta Bhakti Wedi
sehingga dapat diakses oleh seluruh pemangku kepentingan;
dan

4) Memantau pelaksanaan efisiensi kegiatan operasional dan
mengelola program aksi keuangan berkelanjutan khusus di
bidang operasional.

Bagian Kredit

Bagian Kredit ditunjuk oleh Direktur Kepatuhan sebagai Tim
Penanggungjawab Keberlanjutan yang memiliki tugas dan
tanggungjawab sebagai berikut:
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1) Meningkatkan portofolio produk kredit dan dana yang sejalan
dengan penerapan keuangan berkelanjutan;

2) Melakukan penyaluran kredit kepada kegiatan usaha
berkelanjutan sesuai dengan Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan yang telah ditetapkan PT. BPR Shinta Bhakti
Wedi; dan

3) Memantau pelaksanaan program aksi keuangan berkelanjutan
khusus di bidang bisnis.

Pengembangan Kompetensi Penanggungjawab Penerapan Keuangan
Berkelanjutan

Sehubungan dengan belum dibentuknya unit khusus Tim Penanggungjawab
Keberlanjutan di tahun 2024, maka selama tahun 2024 belum dilakukan kegiatan
pengembangan kompetensi penanggungjawab  penerapan  keuangan
berkelanjutan pada PT. BPR Shinta Bhakti Wedi.

Namun untuk tahun berikutnya kami berkomitmen akan melakukan kegiatan
pengembangan kompetensi dalam rangka meningkatkan kemampuan dan
kompetensi yang dimiliki oleh unit khusus Tim Penanggungjawab Keberlanjutan
dalam penyelenggaraan penerapan keuangan berkelanjutan.

Prosedur dalam Mengidentifikasi, Mengukur, Memantau dan
Mengendalikan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan
a. Kegiatan Identifikasi
Dilakukan dengan melakukan identifikasi pencapaian target atas Rencana
Aksi Keuangan Berkelanjutan yang telah ditetapkan sebelumnya.

b. Kegiatan Pengukuran
Dilakukan dengan melakukan pengukuran antara target dan realisasi atas
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan yang telah ditetapkan sebelumnya.

c. Kegiatan Pemantauan dan Pengendalian
Dilakukan pemantauan pencapaian target atas Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan yang telah ditetapkan sebelumnya setiap periode akhir
kegiatan oleh Direktur Kepatuhan bersama Tim Penanggungjawab
Keberlanjutan PT. BPR Shinta Bhakti Wedi. Apabila diketahui terdapat
kegiatan yang belum mencapai target sesuai dengan Rencana dilakukan
mitigasi dan pengendalian risiko.
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D.

Peran Pemangku Kepentingan

Pemangku Kepentingan adalah pihak-pihak yang berhubungan dan memiliki
pengaruh pada kegiatan usaha dan keberlanjutan PT. BPR Shinta Bhakti Wedi
secara signifikan, yaitu:

1. Pemegang Saham;

2. Regulator, seperti Otoritas Jasa Keuangan, Bank Indonesia dan/atau
otoritas lainnya;

Karyawan PT. BPR Shinta Bhakti Wedi;

Nasabah PT. BPR Shinta Bhakti Wedi;

Mitra Bisnis PT. BPR Shinta Bhakti Wedi; dan

Masyarakat.

o vk W

Keterlibatan Pemangku Kepentingan

Para pemangku kepentingan memiliki peran yang signifikan dalam penerapan
keuangan berkelanjutan pada PT. BPR Shinta Bhakti Wedi. Pemangku
kepentingan mendapat perhatian yang penting karena mereka mempengaruhi
jalannya operasional PT. BPR Shinta Bhakti Wedi atau terkena dampak dari
kegiatan operasional PT. BPR Shinta Bhakti Wedi. Secara strategis, pemangku
kepentingan turut mengembangkan dan mempengaruhi kinerja PT. BPR Shinta
Bhakti Wedi. Karena itu, kami senantiasa berusaha membangun hubungan
yang harmonis dengan para pemangku kepentingan.

Dalam upaya memahami kebutuhan para pemangku kepentingan, PT. BPR
Shinta Bhakti Wedi melakukan pendekatan dengan metode sebagai berikut:
PEMANGKU

KEPENTINGAN METODE PENDEKATAN

Melalui RUPS

Kepatuhan Pelaporan sesuai dengan ketentuan
Pelatihan dan Pendidikan

Survei Kepuasan Nasabah

Perjanjian Kerjasama

Program CSR

Melalui keterlibatan aktif dengan pemangku kepentingan, PT. BPR Shinta Bhakti
Wedi dapat memastikan bahwa penerapan Keuangan Berkelanjutan dapat
berjalan optimal, selaras dengan regulasi, serta memberikan manfaat bagi
ekonomi, sosial, dan lingkungan.
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BAB VI
KINERJA KEBERLANJUTAN

A. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN

Membangun Budaya Keberlanjutan pada PT. BPR Shinta Bhakti Wedi dilakukan

dengan kegiatan sebagai berikut:

1. Menanamkan visi, misi dan nilai-nilai
karyawan PT. BPR Shinta Bhakti Wedi;

2. Menyelaraskan tujuan dan keberlanjutan bisnis dengan aspek lingkungan
dan sosial secara efektif dan efisien;

3. Menerapkan program efisiensi energi dan sumber daya;

4.  Peduli terhadap perubahan iklim dan memperhatikan lingkungan hidup;
dan

5.  Membangun budaya kepedulian sosial dan lingkungan melalui program
Corporate Social Responsibility (CSR).

keberlanjutan pada seluruh

B. KINERJA KEBERLANJUTAN
Ekonomi

(Dalam ribuan Rupiah)

KETERANGAN

Target Realisasi Target Realisasi Realisasi

89.996.688 83.027.865 91.520.134 86.168.741 93.612.770  88.527.024
Kredit yang Diberikan 71.962.122 64.578.130 65.057.716  65.744.329 65.914.455 59.137.671
18.898.110 18.748.748 28.097.003 20.843.986 29.152.031 30.338.502
36.418.515 30.122.715 38.453.726 34.103.179 35.063.493 38.205.226
42.029.565 42.390.456 42.363.555 41.257.065 47.777.920 40.333.055
Simpanan pada Bank Lain 300.000 166.590 350.000 251.476 350.000 273.830
2.479.896  1.579.527  2.005.119  2.192.227 2.336.796  1.703.441

Lingkungan Hidup

Biaya Lingkungan Hidup
Biaya Lingkungan Hidup yang dikeluarkan oleh PT. BPR Shinta Bhakti Wedi selama
3 (tiga) tahun terakhir adalah sebagai berikut:

KETERANGAN
Total Konsumsi BBM
Total Konsumsi Listrik

Total Penggunaan Kertas

2024

Rp39.882.500
Rp20.326.043

110 rim

2023

Rp42.045.300
Rp20.679.329

130 rim

2022
Rp33.072.900
Rp20.117.048
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Penggunaan Material Ramah Lingkungan

PT. BPR Shinta Bhakti Wedi belum memanfaatkan material daur ulang untuk
kegiatan operasional utama Bank. Namun demikian, untuk mendukung
penggunaan material daur ulang telah dibedakan sampah kertas dan non kertas.
Selanjutnya kertas tersebut dicacah, dikumpulkan dan diberikan ke pihak
penerima kertas bekas untuk didaur ulang. Selain itu juga digunakan material
ramah lingkungan diantaranya penggunaan lampu LED pada gedung-gedung
kantor PT. BPR Shinta Bhakti Wedi.

Penggunaan Energi

Pengelolaan pemakaian energi di lingkungan kerja PT. BPR Shinta Bhakti Wedi

dalam upaya mendukung pelestarian lingkungan sekaligus sebagai bentuk

mitigasi perubahan iklim adalah sebagai berikut:

1. Menggunakan Gasper (Sistem Pemati Listrik Otomatis) disetiap lantai
Kantor Pusat untuk mengontrol penggunaan listrik;

2. Menggunakan lampu dan peralatan listrik hemat energi;

3.  Mengatur jadwal operasional penggunaan AC diseluruh unit kerja di
Kantor Pusat PT. BPR Shinta Bhakti Wedi;

4. Menghemat penggunaan air dan listrik dengan memasang poster
Himbauan Penggunaan dan Penghematan Listrik dan Air disetiap ruang
kerja serta di area Kamar Mandi, Dapur dan tempat penggunaan air
lainnya; dan

5. Mengurangi penggunaan kertas dengan menerapkan arsip digital.

Sosial

Komitmen Memberikan Layanan atas Produk dan/atau Jasa yang

Setara kepada Nasabah

PT. BPR Shinta Bhakti Wedi berkomitmen untuk memberikan layanan atas

produk dan/atau jasa yang transparan terutama mengenai manfaat, risiko dan

biaya-biaya serta syarat dan ketentuan yang melekat pada produk dan/atau

layanan mencakup produk yang diterbitkan oleh PT. BPR Shinta Bhakti Wedi

melalui penyampaian informasi atas produk dan/atau layanan yang akurat,

jelas, jujur dan tidak menyesatkan pada saat:

1. Memberikan penjelasan kepada nasabah mengenai hak dan kewajibannya
sebagai nasabah PT. BPR Shinta Bhakti Wedi;

2.  Membuat Perjanjian Kredit dengan menggunakan istilah serta kalimat yang
mudah dipahami oleh nasabah; dan

3. Penyampaian informasi melalui berbagai media, seperti Website serta
Media Sosial milik PT. BPR Shinta Bhakti Wedi.
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Aspek Ketenagakerjaan

PT. BPR Shinta Bhakti Wedi berupaya menerapkan kesetaraan dalam
memberikan kesempatan bekerja dan menghindari pemberdayaan baik
secara langsung maupun tidak langsung dalam kegiatan yang melanggar
HAM dengan tidak memperkerjakan tenaga kerja paksa dan tenaga kerja
dibawah umur dengan merekrut calon Karyawan minimum berusia 21
tahun saat diterima sebagai karyawan PT. BPR Shinta Bhakti Wedi.

Lingkungan Bekerja yang Layak dan Aman
PT. BPR Shinta Bhakti Wedi berupaya menyediakan tempat dan lingkungan
bekerja yang layak dan aman, dengan menerapkan:

1.
2.
3.

Penyediaan APAR diseluruh unit kerja PT. BPR Shinta Bhakti Wedi;
Pemasangan CCTV diseluruh unit kerja PT. BPR Shinta Bhakti Wedi;
Pemberian jaminan kesehatan melalui BPJS Kesehatan dan

jaminan kecelakaan kerja melalui BPJS Ketenagakerjaan; dan

Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan

PT.

BPR Shinta Bhakti Wedi memiliki program pelatihan dan

pengembangan kemampuan karyawan. Selama tahun 2024 program
pelatihan dan pengembangan kemampuan Karyawan vyang telah
dilakukan adalah sebagai berikut:

1.

Pelatihan implementasi SAK EP diselenggarakan oleh Perbarindo

dikuti oleh Kepala bagian IT dan PE Kepatuhan & Manajemen Risiko.
Sosialisasi pajak pasal 21 dan pajak badan diselenggarakan oleh konsultan
pajak diikuti oleh Kepala bagian Akuntansi

Sosialisasi sertifikat tanah elektronik diselenggarakan oleh Badan Pertanahan
diikuti oleh Kepala bagian Administrasi kredit dan Wakil kepala

bagian pemasaran.

Pelatihan audit internal diselenggarakan oleh Perbarindo Solo

diikuti oleh PE Audit internal.

Pelatihan digital marketing diselenggarakan oleh Perbarindo Solo

diikuti oleh staf CS dan staf Teller

Pelatihan internal APU PPT & PPSPM

diikuti oleh seluruh karyawan PT. BPR Shinta Bhakti Wedi

Pelatihan analisa kredit diselenggarakan oleh Perbarindo diikuti oleh staf
marketing kredit
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Aspek Masyarakat

Informasi Kegiatan atau Wilayah Operasional

Selama tahun 2024 Bagian SDM dan Bagian Dana PT. BPR Shinta Bhakti Wedi
telah mengadakan kegiatan literasi dan inklusi keuangan kepada pelajar dan
masyarakat umum untuk meningkatkan pemahaman terkait dengan layanan
perbankan.

TISL (Tanggung Jawab Sosial Lingkungan) yang dikaitkan dengan
Dukungan pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan

PT. BPR Shinta Bhakti Wedi berkomitmen untuk melaksanakan TJSL sebagai
bagian dari dukungan terhadap tujuan pembangunan berkelanjutan. Program
TISL yang telah dilakukan PT. BPR Shinta Bhakti Wedi selama tahun 2024
adalah sebagai berikut:

Program Penghematan Listrik;

Program Penghematan Air;

Program Penghematan Kertas (Paperless);

Program Penghematan Penggunaan Plastik; dan

Program Gerakan Aksi Penghijauan (Go Green).

uihwn =
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BAB VII
TANGGAPAN TERHADAP UMPAN BALIK
LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN SEBELUMNYA

Sehubungan dengan Tahun 2024 sebagai tahap awal implementasi Penerapan
Keuangan Berkelanjutan di PT. BPR Shinta Bhakti Wedi, dengan ini kami sampaikan
bahwa Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 merupakan laporan keberlanjutan
pertama yang disusun oleh PT. BPR Shinta Bhakti Wedi. Oleh karena itu, PT. BPR
Shinta Bhakti Wedi tidak memiliki dokumen Laporan Keberlanjutan untuk Tahun
2023 yang dapat menjadi dasar evaluasi atau umpan balik pada laporan ini.

Sebagai tindak lanjut, Bab Tanggapan terhadap Umpan Balik Laporan Keberlanjutan
Tahun Sebelumnya belum dapat menyajikan penjelasan terkait umpan balik atau
rekomendasi atas Laporan Keberlanjutan sebelumnya. Namun, PT. BPR Shinta Bhakti
Wedi berkomitmen untuk membangun mekanisme umpan balik yang efektif di masa
mendatang dengan penyampaian Laporan Keberlanjutan yang lebih komprehensif.
PT. BPR Shinta Bhakti Wedi berharap dapat membangun fondasi yang kuat dalam
pelaporan keberlanjutan serta meningkatkan kualitas implementasi Keuangan
Berkelanjutan di tahun-tahun mendatang.
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LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
PT. BPR SHINTA BHAKTI WEDI

Kami selaku Dewan Komisaris dan Direksi PT. BPR Shinta Bhakti Wedi, yang
bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan
Keberlanjutan PT. BPR Shinta Bhakti Wedi Tahun 2024 telah disampaikan secara
lengkap dan bertanggungjawab penuh atas kebenaran isi Laporan Keberlanjutan
sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51/POJK.03/2017.

Demikian lembar persetujuan ini dibuat dengan sebenarnya.

Klaten, 28 April 2025
PT. BPR SHINTA BHAKTI WEDI

Direksi
4. (\BANKSBW [t
Y. Hery Susanto M. Nugraha
Direktur Direktur Utama

Dewan Komisaris

s A4

B. Ari Santi Handayani Nicolaus Ndaru Sunarwibowo
Komisaris Komisaris Utama
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